RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 038 - 2012 - CE - PJ

Lima, 2 de marzo de 2012

VISTO:

El Oficio N° 509-2012-GG/PJ cursado por el Gerente General del Poder
Judicial, por el cual remite proyecto de nuevo “Reglamento para el Desarrollo de los
Concursos Piblicos y Abiertos de Seleccion de Personal en el Poder Judicial™.

CONSIDERANDO:

Primero. Que por Resolucion Administrativa N° 020-2010-CE-PJ de
fecha 20 de enero de 2010 se aprobd la Directiva N° 003-2010-CE-PJ, denominada

“Reglamento para el Desarrollo de Concursos de Seleccion de Personal en el Poder
Judicial”.

Segundo. Que de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Presidencia
del Poder Judicial, orientados a dar celeridad en el proceso de seleccion de personal
para cubrir plazas vacantes, coadyuvando a la participacién de los trabajadores sin
discriminacion en el desarrollo del mismo, resulta conveniente aprobar un nuevo
reglamento que seffale el procedimiento mds adecuado para el desarrollo del Concurso
Piblico y Abierto de Seleccion de Personal cuando se generen plazas vacantes en este
Poder del Estado.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 147-2012 de la octava
sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la
intervencién de los sefiores San Martin Castro, Almenara Bryson, Walde Jauregui y
Chaparro Guerra, sin la intervencion de los sefiores Vasquez Silva y Palacios Dextre,
por encontrarse de vacaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 82° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Por unanimidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Reglamento para el Desarrollo de los
Concursos Plblicos y Abiertos de Seleccidn de Personal en el Poder Judicial™, en los
términos del texto que forma parte integrante de la presente resolucion.



Gonsejo Grecutivo dol Poder 1, Juudicial

Pag. 2, Res. Adm. N° 038 - 2012 - CE - PJ

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N°
020-2010-CE-PJ, de fecha 20 de enero de 2010 y sus modificatorias; que aprobo la
Directiva N° 003-2010-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer la obligatoriedad de efectuar el concurso
en forma inmediata cuando se genere una plaza vacante, bajo responsabilidad de la
Gerencia de Administraciéon Distrital y Oficinas de Administracién Distrital de las
Cortes Superiores de Justicia y/o personal responsable de la contratacion de personal
en las diferentes dependencias del Poder Judicial a nivel nacional.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion al Presidente del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia del pais, y_a la Gerencia Gendal del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines consiguientes. A

Presidente

LAMC/FRP,
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REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS Y
"X\ ABIERTOS DE SELECCION DE PERSONAL EN EL PODER JUDICIAL

TiTULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1°.- El presente reglamento es un documento técnico normativo de

gestion administrativa, cuya finalidad es determinar el procedimiento a seguir en
el concurso publico y abierto de seleccién de personal en todas las dependencias
del Poder Judicial, para cubrir en forma oportuna las plazas vacantes y
presupuestadas, bajo los alcances del régimen laborai del Decreto Legislativo N°

728.

Articulo 2°.- Base Legal

a.

=

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en
casos de parentesco, y su reglamento aprobado mediante D.S. N°
021-2000-PCM, y modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM.

Ley N°® 26772, que dispone que las ofertas de emplec no podran
contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato, y su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 002-88-TR

Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores puablicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y
su reglamento aprobado mediante D.S. N° 019-2002-PCM.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Leqgislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 003-2000-PROMUDEH y su
modificatoria mediante D.S. N° 003-2006-MIMDES.

Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo.
Resolucion Administrativa N° 604-2003-GG-PJ, gue aprueba el
documento técnico “Perfiles de Puestos de Trabajo de los Servidores
del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada”.

Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, que aprueba el
Reglamento interno de Trabajo del Poder Judicial.

Resolucién Administrativa N° 087-2008-CE-PJ que aprueba Ia
Directiva N° 006-2008-GG/PJ sobre “Normas y Procedimientos para
el Control de Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial®,

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29277, articulo 42° de la Ley de la Carrera Judicial; sobre
incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de

consaguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de
hecho.



Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba

el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del

Tribunal del Servicio Civil.

Resolucion Administrativa N° 303-2009-P-PJ, que determina los

cargos funcionales de Direccién y de Confianza det Poder Judicial y

Resolucion Administrativa N° 251-2010-P-PJ, que incluye otros

cargos de Direccion y Confianza del Poder Judicial, dentro de los

alcances de la Resolucion Administrativa antes sefialada.

n. Resolucién  Administrativa N° 298-2009-CE-PJ, Exhortan a
magistrados y personal auxiliar que para el desempeno del cargo
requiera titulo de abogado, que se encuentren habilitados en el
ejercicio profesionat por el Colegio de Abogados en el cual estan
registrados.

0. Resolucion N° 061-2010-SERVIR/PE que establece los criterios para
asignar una bonificacion del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Pudblica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas.

p. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los

antecedentes penales en beneficio de 10s postulantes a un empleo.

TITULO SEGUNDO

,_:%/ DEL CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL

Articulo 3°.- Toda plaza presupuestada en el Régimen Laboral del Decreto
| Legislativo N°® 728 que se encuentra vacante, se cubre mediante concurso publico
Sy abierto de seleccion, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un

reg:men de igualdad de oportunidades. Se excluyen de esta obligacién aquellas
& plazas de direccidon o de confianza, salvo disposicion contraria expresada por el
Consejo Ejecutivo o la Presidencia del Poder Judicial.

Articulo 4°.- El concurso publico y abierto de seleccién que se aplica en el
Poder Judicial tiene por objetivo elegir el candidato de mayor idoneidad para un

© puesto especifico, teniendo en cuenta sus conocimientos, habilidades y/o
. destrezas.

Articulo §°.- El concurso publico y abierto de seleccion tiene una duracion
de diecinueve (19) dias hdbiles, contados a partir del primer dia de postulacion

en web, el cual se realiza a través del Aplicativo de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal.

Articulo 6°.- La Gerencia de Administracion Distrital y/o Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial cuando corresponda, publicaran en forma inmediata

en la pagina Web del Poder Judicial la relacidn de plazas vacantes de las
dependencias a su cargo.




El concursa publico y abierto de seleccién de personal se convocara en
forma inmediata luego de publicado la relacion de plazas vacantes existentes, a
mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes.

CAPITULO |

DEL CONCURSO DE SELECCION Y CONDICION CONTRACTUAL DE
PLAZAS

Articulo 7°.- El concurso plblico y abierte de seleccion de personal se
convocara para cubrir plazas vacantes, en el que podran participar tanto el

personal del Poder Judicial y las personas que no tienen vinculo laboral con este
Poder del Estado.

Articulo 8°.- El postulante, deberd cumplir con los requisitos establecidos
en los literales a), b) y ¢) del articulo 23° del presente Reglamento.

Articulo 9°.- En el caso de los postulantes que deseen reingresar al Poder

Judicial para ocupar un puesto, se aceptara la participacion siempre que el motivo
de extincion de la relacién laboral haya sido por:

a. Renuncia o retiro voluntario del trabajador, o vencimiento del plazo
final de un contrato de trabajo sujeto a modalidad. :

b. Renuncia o retiro voluntario del trabajador a plazo indeterminado,
siempre que haya transcurrido por lo menos un ano del cese, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 78° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728,

Articulo 10°.- La plaza vacante y presupuestada sometida a concurso debe
ser de condicién permanente.

A partir de la vigencia del presente reglamento, sélo podran ser titulares del

cargo, aquellos que cumplan con los requisitos exigidos en el presente
reglamento.

En ei caso del personal nuevo, que resulte ganador del concurso, debera
superar satisfactoriamente el periodo de prueba legal, para adquirir la
permanencia en el puesto.

CAPITULO I}

DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION,
FUNCIONES Y FACULTADES

Articulo 11°.- Los concursos plbiicos y abiertos de seleccién que se

realizan en cada dependencia del Poder Judicial, son conducidos por una
Comision Permanente de Seleccion.



Articulo 12°.- La Comision Permanente de Seleccion para la cobertura de
Plazas vacantes de la Corte Suprema de Justicia, Consejo Ejecutivo, Centro de
Investigaciones Judiciales, Procuraduria Pblica y Organo de Control institucional
se conformara por acuerdo del Consejo Ejecutive del Poder Judicial; y estara
integrada por un representante del Presidente del Poder Judicial, el Jefe de la
Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Repubiica y el

_’“é;:_\-_-:fiﬁlazas vacantes de las Cortes Superiores de Justicia, se compone por los
oka s Siguientes miembros:

- Un representante del Presidente de Corte, quien la presidira.

- Gerente de Administracién Distrital y/o Jefe de la Oficina de
Administracion Distrital.

- Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas tratandose de
Unidades Ejecutoras y/o responsable de personal de las Cortes
Superiores de Justicia. '

Articulo 14°.- La Comision Permanente de Seleccion para la cobertura de

plazas vacantes de la Gerencia General, se compone con los siguientes
miembros:

El Gerente de Personal y Escalafon Judicial, quien la presidira.
- El Gerente de Administracién y Finanzas.
- E! Gerente de Planificacion.

Articulo 15°.- La Comision Permanente de Seleccién para la cobertura de
plazas vacantes de la Oficina de Control de la Magistratura -~ OCMA, se compone
por ios siguientes miembros:

| \Y\ - El Jefe de la OCMA o su representante, quien lo presidira.
\\ - El responsable de la Unidad de Desarrollo de ia OCMA.
- - El Gerente de Personal y Escalafén Judicial.

Articulo 16°.- Las funciones y/o responsabilidades especificas de la
Comision Permanente de Seleccion, son:

a. Previo informe de la Gerencia de Administracién Distrital, Oficina de
Administracion o Gerencia de Personal y Escalafon Judicial, segin
corresponda, determinar el nUmero de plazas vacantes vy
presupuestadas en el régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 728
que seran sometidas a concurso.

b. Designar mediante acta a los trabajadores que conformaran la
Subcomision de Apoyo Administrativo, en armonia con lo dispuesto
en el articulo 19° de este reglamento, de ser el caso.

C. Definir el perfil de los puestos que seran sometidos a concurso, de

acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial, Reglamentos,
Directivas y Manuales vigentes.




Formular, aprobar y publicar las bases y anuncio de la convocatoria
del concurso de seleccion.

Elaborar el cronograma del concurso de seleccion y disponer su
publicacién, en armonia con lo establecide en este reglamento.
Elaborar las pruebas de conocimiento para cada pilaza sometida a
CONcurso.

g. Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso, para
la aplicacion de las pruebas psicoldgicas por profesionales
especializados.

h. Declarar mediante acta, el inicio de las fases de evaluacién
indicando el numero de postulantes que participan en cada una de
elias y el término del concurso de seleccion.

i. Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en sl
cronograma.

i Supervisar el desempefio de las funciones encargadas a los
trabajadores que integran la Subcomisién de Apoyo Administrativo,
en las fases y evaluaciones del proceso.

: k. Disponer [a publicacion de los resultados parciales de cada una de

/@V las evaluaciones del concurso de seleccion.
l, Declarar desiertas las plazas cuando no existan postulantes
- inscritos, cuando no rednan los requisitos, cuando el ndmero de

postulantes aptos no alcancen la nota minima aprobatoria.
; JUD;O/ m. Evaluar personalmente a los postulantes.

S\ 7N Declarar mediante Acta al(los) ganador(es) de la{s) plaza(s)
EX convocadas, y formular el proyecto de Resolucién Administrativa

-aﬁ%e ?éfg\;;@ para la firma del Presidente de Corte, Jefg de fa Oficina de Control
Corgrom de la Magistratura o Gerente General, segin sea el caso.
0. Administrar ef acervo documentario de cada concurso.
p. Resolver, en primera instancia, los recursos impugnatorios, antes,
durante y al término del proceso, asi como absoiver las
v\ observaciones, consultas u otros aspectos que puedan formularse
\\\ en el desarrolio del concurso de seleccion.
: q. Formular el cuadro de méritos respectivo.
r. Elaborar las actas de seleccion, con el fin de asegurar el normal

desarrolio del proceso de seieccion cuantas veces sea necesario,
utilizando para ello los principios de legalidad, impulso de oficio,
imparcialidad y celeridad que se establece para todos los actos.

S. Invitar al Sindicato Base ¢ a la Federacion de Trabajadores del
Poder Judicial, segun sea el caso, para que designe a un

representante que actue como observador del concurse de
personal.

Articulo 17°.- Los miembros de la Comision Permanente de Seieccion
tienen por igual, la misma facultad de ejercer su voz y su voto.

Articulo 18°.- Los miembros de la Comisién Permanente de Seleccion son

responsables por los actos que emitan o dejen de emitir, de acuerdo al presente
reglamento.




Articulo 19°.- Para el mejor desempefio de sus funciones, cada Comisién
anente de Seleccion tiene la facultad de designar a una Subcomisién de
poyo, compuesta por trabajadores que retnan las caracteristicas de
responsabilidad, confidencialidad y capacidad laboral, para gue participen en las
fases administrativas y en las evaluaciones del concurso de seleccion, conforme
lo establecido en este reglamento.

La Comision Permanente de Seleccion puede solicitar apoyo a la Gerencia
General, al Colegio de Psic6logos o servicios de terceros especializados para la
~, Prueba psicolégica y/o de conocimiento, de acuerdo a la disponibilidad
" ‘ngresupuestaria.

Articulo 20°.- En el contexio del articulo 19°, las funciones especificas

g del(Ios) trabajador(es) designado(s) para formar parte de la Subcomision de
Apoyo, son:

a. Llevar la agenda de reuniones de la Comisidn Permanente de
Seleccion.

b. Redactar el acta de cada reunion y presentaria al Presidente de
dicha comision para la firma de los miembros.

C. Realizar la evaluacion curricular de los postulantes, en base a los
requerimientos especificos del puesto al que postulan.

d. Confeccionar y presentar al Presidente de la Comision el listado de
los postulantes aptos para rendir las evaluaciones.

e. Redactar el proyecto de la resolucion administrativa que proclama al
(los} ganador{es) de la(s) plaza(s) sometida(s) a concurso.

f. Otras relacionadas con el concurso de seleccion, que le sean
asignadas por el Presidente de la Comision Permanente de
Seleccion.

g. Presentar a la Comisidon Permanente de Seleccion la lista de

postulantes aptos para rendir la entrevista personal.

Articulo 21°.- En el contexto del articulo 19°, los psicologos o la empresa
‘especializada a contratar deben:

AN
_ \ a. Realizar 1a evaluacion psicologica de los postulantes que han
- \\ aprobado la evaluacion de conocimientos, utilizando la(s) prueba(s}
psicologicas que la Comision Permanente de Seleccidén ha
considerado necesarias,
b. Elaborar un cuadre con los puntajes obtenidos y un perfil psicoldgico
de cada postulante que se han presentado a la evaluacién

psicologica.
CAPITULO 11
DE LOS POSTULANTES Y TRAMITE DE POSTULACION

Articulo 22°.- Ninguna persona puede postular a mas de una plaza
JUD’

000y, vacante en un mismo concurso publico y abierto de seleccién de personal. La
o o Yy
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inobservancia de esta disposicidn conlievara a la separacion automatica del
proceso, sin derecho a rectificacion.

Articulo 23°.- Los requisitos generales gue debe cumplir cada postulante

en el concurso de personal y gue son observados por la Comision Permanente de
Seleccidn, son:

No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06)
meses anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el
cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio
y unién de hecho, previsto en el articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley
de la Carrera Judicial.

En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion
publica, no haberse extinguido el vinculo laboral por causal de
despido o destitucién; renuncia con incentivos 0, en caso de haberse
retirado voluntariamente, no tener regisirado en su legajo personal
una observacion o recomendacion negativa escrita por el drganc de
control interno o quien haga sus veces.

JUD;C, Articulo 24°.- La postulaciéon en el concurso de personal para cubrir una
W p?:aza vacante y presupuestada se acredita cuando el postulante registra en el
e @hcatwo Informatico de Seleccién de Personal lo siguiente:

o ¥ a. Declaracion jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por
parentesco en ninguna de las causales que sefiala la ley.
b. Declaracion jurada simple de no haber sido despedido, destituido o
_ renunciado con incentivos de alguna entidad de la administracion
A \}\ - ptblica. N
VAN C. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales.

Articulo 25.- La postulacién a los concursos publicos y abiertos de
seleccion de personal se realiza a través del Aplicativo de Postulacién, Seleccion

y Evaluacion de Personal, imprimiéndose como constancia el reporte denominado
“Ficha de Postulacién”,

Articulo 26°.- Los datos registrados por los postulantes en los formatos
predisenados del Aplicativo de Postulacion, Seleccion y Evaluacién de Personal,
tienen caracter de declaracion jurada. Su finalidad es reemplazar al curriculum

vitae y resumir el perfil académico y profesional del postulante, que se exige para
cubrir un puesto especifico.

Articulo 27°.- Unicamente la informacién registrada en el Aplicativo de
Seleccion y Evaluacién de Personal debe ser sustentada documentadamente en
copia simple, ya que en la evaluacion curricular no se tendra en cuenta la
informacion gque no haya sido consignada en el Aplicativo y la que no se relacione
con el puesto al que se postula. Ademas, sera presentado solo por los postulantes
P ftqye forman parte de las ternas para la entrevista personal.




Los documentos presentados por los postulantes no seran
ueltos por mngun motivo, ya que forman parte del acervo documentario del
CONCUrso.

Articulo 29°.- Los postuiantes que registran sus datos en el Aplicativo de
Postulacion, Seleccion y Evaluacidn de Personal, se comprometen
B i) . automaticamente a someterse a las evaluaciones que seran realizadas en la sede

27 w»que fa Comision Permanente de Seleccion senale de acuerdo al cronograma del
CONCUrso.

El reporte de la ficha de postulacién impresa es el Unico documento que
acredita su postulacién y el que sera presentado en cada fase de evaluacion. Por
ningun motivo se otorgara duplicado de este documento, quedando bajo entera
responsabilidad del postulante su cuidado. En caso de pérdida el postulante podra
- obtener una copia de la ficha de postuiacion directamente en el Sistema

- ingresando el cédigo de postulacion o con los datos personales.

Articulo 30.- Para el concurso de personal, los trabajadores del Poder
Judicial interesados en participar tendran derecho a gozar de 10s permisos y/o
licencias con goce de haber, por el tiempo que dure las evaiuaciones, debiendo
presentar la solicitud correspondiente ante la Gerencia de Personal y Escalafon
Judicial, Gerencia de Administracion Distrital y/o Jefe de Oficina de

' Administracién segL’m corresponda. Este permiso o licencia no generara derecho

CAPITULO IV

BN DE LA BASE, CRONOGRAMA Y CONVOCATORIA
\w\ ' DEL CONCURSO DE SELECCION

Articulo 31°.- La base del concurso publico y abierio de seleccion de
personal constituye la informacidn basica que permita resolver las dudas que el
postulante pueda tener antes de participar. Tiene la siguiente estructura:

Titulo.

Objetivo y Finalidad.

Alcance.

Base Legal.

Documentos gue acreditan la postulacion.

Requisitos generales.

Perfil académico y profesional de los puestos convocados, asi como
el monto de la contraprestacién econémica correspondiente.
Consideraciones finales.

J ©Toooon

Articulo 32°.- Para la redaccién de la base del concurso publico y abierto
de seleccion, se debera tomar como referencia el modelo presentadc en Anexo
) y ademas lo siguiente:




Los documentos que se sehalan en ia base del concurso, para
acreditar la postulacién, deben estar de acuerdo a lo establecido en
el articulo 24° del presente reglamento, segun sea el caso.

Los requisitos generales deben ser concordantes con io establecido
en el articulo 23° del presente reglamento, segun sea el caso.

Eil procedimiento debe considerar el lugar y la fecha de recepcion de
los documentos presentados por los postulantes, asi como, los tipos
de evaluaciones a las que seran sometidos, referidas en el articulo
36° de este reglamento.

El perfil academico y profesional de los puestos convocados debe
ser acorde con lo establecido en los articulos 39° y 40° del presente
reglamento, segun sea el caso.

Los puestos convocados se identifican, al momenio de la
postulacién, con codigos distintos entre si, correspondiendo a la

Comision Permanente de Seleccion establecer libremente estos
codigos.

En las consideraciones finales se coloca cualquier otro aspecto de
interés para la Comisién Permanente de Seleccion o para los futuros
postulantes, siempre que complementen y no contravengan o
establecido en este reglamento.

Articulo 33°.- El cronograma del concurso es un documento que detalia la

secuencia cronolégica de las actividades que se van a ejecutar en el proceso de
seleccion, permitiendo visualizar el desarrollo de las mismas en funcion det tiempo
y precisar el inicic y término de las fases administrativas, incluyendo las
evaluaciones, sin exceder el plazo estabiecido en el articulo 5° del presente
reglamento y se adecuara de acuerdo al formato segun Anexo ¢)

Articulo 34°.- Ei anuncio de convocatoria del concurso tiene la siguiente

Qo ow

estructura y se adecuara al formato segin Anexo a):

Titulo.
Finalidad del documento de seleccion.

Requisitos generales para ser considerado postulante.
Aspectos de interés.

Articulo 35°.- La base del concurso plblico y abierto de seleccion y el

cronograma se publicaran en el enltace de “Oportunidad Laboral® de la pagina
Web institucional.

CAPITULO V

DE LAS FASES DEL CONCURSO DE SELECCION, EVALUACIONES Y

PROCEDIMIENTOS



Los concursos publicos y abiertos de seleccién se
rollan mediante tres (03) fases a cargo de la Comisién Permanente de
leccion, y dentro de |a fase de evaluaciones se establecen tres (03) tipos de

evaluaciones y pruebas a las cuales se someteran los postulantes, las mismas
que se realizaran en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, de acuerdo a

lo siguiente:
FASES EVALUACIONES PRUEBAS PUNTAJE
1.- Fase administrativa previa: Convocatoria y registro de postulacién
2.1 Evaluacion de perfil 15 PUNTOS
académico y requisitos
2.- Fase de
Evaluaciones
2.2. Evaluacion 2.2.1 Conocimiento 30 |65 PUNTOS
de competencias 2.2.2 Psicologica 30
2.3. Entrevista personal 25 PUNTOS
3.- Fase administrativa posterior

Arficulo 37°.-

La fase administrativa previa forma parte del concurso

publico y abierto de seleccién, pero no se considera para el computo del plazo
sehalado en el articulo 5° del presente reglamento. Sirve para:

Verificar la existencia de la(s} plaza(s} vacante(s) presupuestadas, e
informar a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial, Gerencia de
Administracion Distrital u Oficina de Administracion segun
corresponda, el cronograma y plazas que seran sometfidas al
CONCuUrso respectivo.

En el caso de la Gerencia General, la Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial comunicara al Gerente General la necesidad de
cubrir la (s) plaza (s) vacante(s).

Designar a los trabajadores que conformaran la Subcomision de
Apoyo Administrativo.

Identificar y definir el perfil de los puestos que seran sometidos a
concurso de acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial,
Reglamento, Directivas y Manuales vigentes. Redactar, aprobar y
disponer la publicacién de la base del concurso, en concordancia
con el presente regiamento.

Elaborar el cronograma de! concurso de seleccion y disponer su
publicacién, conforme lo establecido en este regtamento.

Elaborar el anuncio de convocatoria y coordinar su publicacion.
Elaborar la prueba de conocimientos para cada puesto sometido a
CONCUISO.

Coordinar la aplicacion de las pruebas psicolégicas.

Declarar, mediante acta, el inicio del concurso de seleccion.

Recibir y clasificar los documentos entregados por los postulantes.
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Articulo 38°.-

ca en

Ei perfil de los puestos que seran sometidos a concurso se
base a lo dispuesto en el documento técnico — normativo

denominado “Perfiles de Cargos de los Trabajadores de! Poder Judicial sujetos al
régimen laboral de la actividad privada”.

Articuilo 39°.-

En el caso del cargo que demande mayor complejidad y que

exija la definicion de un perfil especifico, se complementara con la informacién

proporcionada por la persona que ejerceré la supervision directa del trabajador
que cubra dicha plaza vacante.

Articulo 40°.-
A, enlace denominado “Oportunidad Laboral” de la pagina Web del Poder Judicial,
J % correo electronico institucional y diario de mayor circulacion, con una anticipacion

ta difusidbn de la convocatoria se realizara a través del

_ino menor a tres (03) dias a la fecha limite para el inicio de la inscripcion para la

K

postulacion.

Estos mismos medios de comunicacion seran utilizados por la Comisidn

Articulo 41°.-

postulantes cumplen con el perfil académico y profesional minimo exigido para el
‘puesto al que postulan.

Permanente de Seleccion para dar a conocer las fechas de las evaluaciones y sus
resultados para cada fase de evaluacion.

La finalidad de la evaluacion curricular es conocer qué

Esta evaluacién se realizard analizando la informacidn declarada por los
postuiantes, sobre:

Paso 1:

El cumplimiento de los requisitos generaies (ver articulo 23°) para
poder participar del concurso, de no ser asi, el postulante sera
separado automaticamente del proceso, sin derecho a
rectificacion.

Paso 2: Constatar que el postulante no tenga, en su legajo personal,

Paso 3:

observaciones 0 recomendaciones negativas realizadas por el
Organo de Control Institucional.

En caso de tenerlas, la Comisidon Permanente de Seleccion las
evaluard y decidira si los postulantes pueden seguir ¢ no en el
concurso. Su decision se formaliza mediante acta.

Verificar que los postulantes cumplan con los perfiies del puesto

establecidos en la base del concurse, para poder competir entre
ellos.

En cuanto a la materia de los estudios de especializacién solicitados, estos
deben tener relacion con el puesto al cual postula.

Articulo 42°.-

Como resultado del analisis de la evaluacién curricular, se

pueden presentar los siguientes supuestos:

oF Iy,
QT e T, e
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El postulante no alcanza a cumplir el perfil requerido para el puesto,
por lo tanto, esta descalificado y obtiene automaticamente cero (00)
puntos y es retirado del concurso.

El postulante cumple o excede con el perfit requerido para el puesto,
por lo que, estd calificado y obtiene automaticamente quince (15)
puntos.

Articulo 43°.- La finalidad de la evaluacion por competencias es comprobar
~, |ia idoneidad que tienen los postulantes para ocupar el puesto al que postulan,

scompetencias establecidas para cada puesto.

7

Las pruebas o métodos utilizados para comprobar si los postulantes son
idoneos para ocupar el puesto al que postulan son:

1. Prueba de Conocimientos

_ Elaborada por la Comisidon Permanente de Seleccién que, de ser
necesario, solicitara el apoyo de la persona que ejercera la supervision
directa del trabajador que cubra dicha plaza vacante, a fin de definir el
balotario de temas para el examen de conocimientos.

Las preguntas de balotarioc deben circunscribirse al conocimiento
tedrico practico que requiere cada postulante para realizar las
funciones propias del puesto al que postula.

v 2. Prueba Psicoidgica

& a. Prueba(s) para medir recursos intelectuales.

& 7675 4o F ; ; i
aratan ¥ b. Prueba(s) para medir rasgos de personalidad o competencias
especificas que requiere el puesto.

l.a administracién de estos documentos supone la confidencialidad y el

| \\3 cuidado del caso.
\ <

Articulo 44°.- En los concursos de personal, la prueba de conocimientos
puede iniciarse con la existencia minima de un (01) postulante cuya postulacion
haya sido declarada apta en la evaluacion de perfil académico y requisitos de la

plaza a fa cual postulan. De no existir postulantes, la Comisién Permanente de
Seleccion declarara desierta la plaza.

La prueba de conocimientos se aprueba con la obtencién minima de veinte
(20) puntos y es eliminatoria, es decir, que su desaprobacién descalifica
automaticamente al postulante y o retira del concurso de seleccién. El puntaje

maximo que puede obtener cada postulante en la prueba de conocimientos es
treinta (30) puntos.

; Articulo 45°- Las pruebas psicolégicas se aprueban con Ia obtencion
{ -+ minima de veinte (20) puntos, siendo el puntaje maximo treinta (30) puntos.
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Articulo 46°.- En el caso de que haya mas de tres (03) postulantes aptos
para la entrevista personal, solo pasaran a la etapa de entrevista personal los que
hayan obtenido los tres (03) puntajes mas aitos como resultado de las sumas de
las puntuaciones de la evaluacidn curricular, pruebas de conocimiento y
psicologica.

Articulo 47°.- La finalidad de la entrevista personal es identificar a los
postulantes mas competentes para ccupar cada uno de los puestos vacantes.

El método utilizado para este fin es la entrevista por competencias, la cual
permite identificar las actitudes que subyacieron a sus comportamientos laborales

pasados (exitosos o no), a fin de predecir si podrian manifestarse de manera
similar en el futuro.

Articulo 48°- La entrevista personal serd conducida por la Comisién
Permanente de Seleccion, y se utilizara la técnica de preguntas de incidentes
criticos o temas de aspectos familiar, social, intelectual, etc.

Articulo 49°.- Al realizar la entrevista personal, la Comision Permanente de
Seleccion podra invitar a la persona que (independientemente de su nivel
jerarquico) ejercera en el futuro la supervision directa del trabajador que cubra
dicha plaza vacante. Adicionalmente, en la Gerencia General también podra
participar el Gerente de Linea de donde proviene la plaza vacante. El ({los)
nuevo(s) miembro(s) participa(n) activamente en ia entrevista, y tiene(n) ademas
la facultad de ejercer su voz dentro de la comision, pero no tiene(n) voto.

Cada miembro de la Comision Permanente de Seleccion, excepto el{los)
participante(s) invitado(s) que se senala{(n) en el parrafo anterior, otorga de

manera independiente y personal, a cada postulante entrevistado la calificacidn
que considera justa.

Asi, el puntaje que obtiene cada postulante en esta evaluacién resulta de
promediar los puntajes otorgados por cada miembro de la Comision Permanente
de Seleccidn e invitado de ser el caso.

Articulo 50°.- Los criterios a utilizar en la entrevista personal son los
siguientes:

a. Motivo(s} por el (los) cual{es) no desea continuar en el puesto o
trabajo actual, o por el (los) cual(es) se retird del trabajo anterior,
segun sea el caso.

b. Expectativa, interés y/o motivacién para postular al puesto especifico
en la institucién.

C. Logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre que
haya tenido en ellos intervencion directa.

d. Exploracién adicional de las competencias del entrevistado, en

relacion con aquellas requeridas para el puesto (en base a su
evaluacion psicotécnica).
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Impresion que causa el entrevistado (como contraste o compliemento
de lo establecido en su perfil psicolégico).

Otras de relevancia que considere la Comision Permanente de
Seleccion.

Articulo 51°.- La puntuacién maxima de la entrevista personal es de
‘| veinticinco (25) puntos, y se le otorga al postulante que satisface completamente
.l los criterios de evaluacion establecidos en el articulo anterior.

LS Articulo 52°.- E| ganador preliminar, sera el candidato que iuego de pasar
+ satisfactoriamente las etapas del concurso, obtenga el mayor puntaje acumulado,
siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta y ocho {(68) puntos; y de no
producirse variacién en los resultados, después de atenderse la impugnacion y/o
tacha, sera declarado ganador final.

La Comisién Permanente de Seleccion otorgard una bonificacidén adicional
equivalente al 15% de su puntaje acumulado final, al postulante discapacitado que
certificd su condicién al momento de presentar su postulacion. Este certificado de
discapacidad permanente e irreversible debera ser otorgado por las instituciones

~que sefiala la Ley (establecimientos del Ministerio de Salud, Ministerio del
. Interior, Ministerio de Defensa y ESSALUD) o la Resolucidn Ejecutiva de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Persopa con Discapacidad a cargo del
CONADIS, segun lo senalado en el articulo 53° del Reglamento de la Ley N°
27050, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH y su

modificatoria sefalada en el articuio 1° del Decreto Supremo N° 003-2006-
MIMDES.

A =, En aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia N° 061-
& ? m2010 SERVIR/PE, el personal licenciado de las fuerzas armadas se beneficiara

;',iigﬁ con una bonificacion adicional del 10% de la nota obtenida en la entrevista
personal, siempre y cuando esta condicién sea acreditada. Ademas, debera

presentar una Constancia que no haya sido dado de baja como consecuencia de
un proceso disciplinario.

\\} 7 Articulo 53°.- La finalidad de la fase administrativa posterior es proclamar
\\ . - al postulante ganador de cada plaza vacante que ha sido sometida concurso.

Para proclamar a! (los) ganador(es), la Comision Permanente de Seleccidon
realizara las siguientes acciones:

a. Senalar en acta de resumen (referida a los principales aspectos y
decisiones del concurso de eleccion), el listado de los postulantes
que fueron sometidos a la entrevista personal, indicando en cada
caso la puntuacién obtenida en la misma, y la puntuacién acumulada
final de las tres evaluaciones, en orden descendente.

b. En caso de que dos 0 mas postulantes registren un empate en la
puntuacion acumulada mas alta, la Comision Permanente de
Seleccién debera decidir cual de ellos obtendrd la plaza vacante

sometida a concurso. El criterio que se adopte para la deflmcnon sera
sefnalada en un acta.
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Elaborar el cuadro de méritos conformado por candidatos que hayan
alcanzado o superado la nota minima aprobatoria (68 puntos),
estableciéndose una lista de elegibles, cuya vigencia sera de seis
(06) meses, y de presentarse vacancia en el puesto u otro puesto
equivalente al que postulo podra ser elegido para cubrir el puesto,
segun estricto orden de mérito.

d. Redactar el proyecto de resolucién administrativa mediante el cual
se proclama al(los) ganador(es) de la(s) plaza(s) vacante(s)
sometida(s) a concurso, debiendo remitirse al Presidente de Corte o
Gerente General, segun sea el caso, para su firma.

Articulo 54°.- Concluido el proceso de seleccion, la Gerencia General,
Presidencia de la Corte y/o Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura,
remitird a la Gerencia de Administracion Distrital y/o Gerencia de Personal y
Escalafdn Judicial, segin sea el caso, las resoluciones administrativas y el acta

final del concurso, declarandoc a los ganadores de las plazas sometidas a
CONCUrso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 “lLey del
Procedimiento Administrativo General”, L.a Gerencia de Personal y Escalafon
Judicial, Gerencia de Administracién Distrital, Oficinas de Administracién de Corte
0 quien haga sus veces, segun corresponda, efectuaran una fiscalizacion

~ posterior al proceso del concurso de seleccién realizado, debiendo emitirse el
informe respectivo, en caso de encontrar alguna observacion.

Articulo 85°.- La notificacion de la resolucion mediante ia cual se
proclama al(los) ganador(es) de la(s) plaza(s) vacante(s) sometida(s) a concurso
corresponde a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, o a la Oficina de

a. Una copia original al(los) ganador(es).

b. Una copia certificada a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial,
Gerencia de Administracion Distrital u Oficina de Administracion de
la(s} dependencia(s) implicada(s), para que ésta(s) la publiquen en
un lugar visible al que tengan acceso los trabajadores, durante un
plazo no menor de quince (15) dias, sehalando la fecha en que es
publicada por la dependencia.

La notificacion se realizara en concordancia con o establecido en los
articulos 16° al 28° de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 56°.- La resolucion administrativa que declara al(los) ganador(es)
de la(s) plaza(s) vacante(s) sometida(s) a concurso deben sefialar, en un articulo
de su parte resolutiva, que ese acto administrativo entra en vigencia a los siete
(07) dias posteriores a su emision. Este plazo se establece como mecanismo
preventivo para que el(los) ganador(es) de la(s) plaza(s) vacante(s) sometida(s) a
concurso pueda(n) concluir las labores que tiene(n) pendiente(s), y realizar

formalmente la entrega del cargo (en caso del postulante gue mantiene vinculo
con el Poder Judicial).
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TITULO TERCERO
DE LA SUPERVISION E IMPUGNACION DEL CONCURSO DE SELECCION

Articulo 57° Los concursos pliblicos y abiertos de seleccidn que se aplican
en el Poder Judicia! deben ser céleres, confiabies y transparentes.

“ Corresponde a la Comisiéon Permanente de Seleccion cumplir y hacer
_ r;qmpllr los plazos establecidos para las evaluaciones y la fase administrativa
‘ 7posteraor del concurso de seleccion; sin perjuicio de que el postuiante y/o un
“"representante designado por el sindicato realice también esta labor.

Articulo 58° Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan
durante el desarroilo de! concurso publico y abierto de seleccion podran dar lugar
a la interposicién de tachas de quienes mantengan legitimo interés, ante la
Comision de Seleccion, como primera instancia, los mismos que deberén
~ presentarse en las oportunidades siguientes:

,1@( . Dentro de un {01) dia de publicado el resultado de ia evaluacion de
" perfil académico y requisitos establecidos.
. Dentro de un {01) dia de publicados los resultados preliminares de

ganadores del concurso.

La interposicion de tachas efectuadas via correo electrénico, seran
absuettas dentro de los dos (02) dias posteriores a la presentacion.

% De no encontrar conformidad respecto al acto administrativo que declara
X =, < ganadores de concurso, el postulante podra interponer el recurso de
>, ) % reconsideracion correspondiente, el que serd resuelto por el mismo érgano que
q‘pﬁfifi?wq ¢ emitid tal acto. En tanto, el recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil, como 6rgano integrante de la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

Solamente procedera la impugnacion © contradiccion contra el acto
\ administrativo que declara ganadores de concurso.

N\ \(} TITULO CUARTO

R

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La Gerencia General, en coordinacion con la Oficina de Imagen
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mantendra en forma permanente
el Reglamento para el Desarrollo del Concurso de Seleccion de Personal en el

Poder Judicial (en formato “pdf”), en la pagina Web del Poder Judicial, a traves del
enlace denominado “Oportunidad Laboral”.

Segunda.- Dentro del enlace al que se refiere la disposicion anterior se
almacenara histéricamente los resultados de cada uno de los concursos de
seleccidn realizados en todas las dependencias del Poder Judicial.

2 J‘I;}?
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a. El anuncio de convocatoria para cubrir plazas vacantes Yy
presupuestadas.

b. La base dei concurso de seleccion.

c. El cronograma del concurso de seleccion.

d. Las actas que emita la Comisién Permanente de Seleccion.

N Tercera.- Toda la informacién que se publica en este enlace debe estar
" 7, disponible, para las personas interesadas, en el momento oportuno; es decir,
[, cuando resulte necesaria ser conocida, de acuerdo al cronograma establecido
‘I para cada concurso de seleccion. La Comisién Permanente de Seleccién tiene la
responsabilidad de realizar las coordinaciones necesarias, a fin de que la

publicacion de la informacion se realice a mas tardar, al dia siguiente de haberse
obtenido los resultados.

Cuarta.- La Oficina de Imagen de la Corte Suprema de Justicia de la
Repulblica debe dar trato prioritario a la publicaciéon de todos los aspectos
referidos a los concursos de seleccion de personal del Poder Judicial.

Quinta.- Es de entera responsabilidad de los postuiantes consuitar
permanentemente el enlace denominado “Oportunidad Laboral® de la pagina Web
del Poder Judicial, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita la
Comision Permanente de Seleccion.

Sexta.- La Comisidn Permanente de Seleccion de las Cortes Superiores de
Justicia, para cubrir plazas vacantes y presupuestadas, seran designados

& Nose mediante Resolucién Administrativa, emitida por el Presidente de la Corte.
< !

%
.O ] -—r‘ ra - - rd - . n
”:'m p S Septima.- La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, Gerencia de

£

_@;,){};i?e&oAdmlmstracnon Distrital y/o Oficinas de  Administracion Distrital cuando
“alatsn ¥ COfresponda, a traves de los responsables de personal o Subgerencia de
Escalafon segtin corresponda, verificaran las declaraciones juradas de los
postulantes ganadores del concurso, declaraciones que seran alcanzadas por la

Comisién Permanente de Seleccién.
TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Ei presente reglamento es de observancia obligatoria por todas
las personas que se involucren directa o indirectamente en los concursos de
seleccion de personal. Su incumplimiento genera las responsabilidades de ley.
Segunda.- La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, a través de la

Subgerencia de Procesos Técnicos, brindard el servicio de apoyo técnico,
proporcionando la asesoria en los procesos de concursos de personal. Asimismo,
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nisard en forma permanente que las plazas vacantes sean sometidas a

Tercera.- Para la cobertura de plazas de Organos jurisdiccionales de
caracter transitorio, la Gerencia General emitira los lineamientos y el instructivo
spectivo.

%, yeglamento que se presenten en el desarroilo del concurso en las Cortes
4 “Superiores de Justicia seran resueltas por la Comision Permanente de Seleccion,
7 #8i asi fuera el caso. La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, aplicando las
A" normas legales y procedimientos relacionados a fos procesos de seleccion de
personal en la administracion pdblica confirmara o rectificara jo resuelto por tales
comisiones.

’é Cuarta.- Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente

Quinta.- Las Comisiones Permanentes de Seleccién, iuego de un periodo
de tres (03) meses de concluido el proceso de seleccién, eliminara o destruira la
documentacion de los postulantes (tales como: ficha de postulacion,

eclaraciones juradas, certificados de estudio y/o trabajo, pruebas de

conocimiento y psicolégicas, etc.) que no pasaron a la evaluacidon de entrevista
pefsonat.

Sexta.- La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, a traves de la
Subgerencia de Procesos Técnicos de Personal, brindara la capacitacion
necesaria que requieran las Oficinas de Administracién de las Cortes y/o
dependencias encargadas de brindar apoyo a las Comisiones Permanentes de
Seleccién sobre el uso del Aplicativo de Postulacién, Seleccién y Evaluacion de
Personal y tratdndose de ias Unidades Ejecutoras la Gerencia de Administracion
Distrital sera la responsable de brindar la capacitacion correspondiente.

Séptima.- En las convocatorias de concurso de seleccion de personal

podran participar aquellos trabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral

. de los Decretos Legislativos N*° 728 y 276, asi como el Régimen Especial de
\ * Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°

%\ 1057.

\ Octava.- En el caso de que el postulante pertenezca al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N.° 276 y Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y que resulten ganadores del Concurso de Seleccidon para cubrir plazas
vacantes, deberan presentar su renuncia, para efectos de ser contratados bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Novena.- Déjese sin efecto la Resolucidén Administrativa N.° 097 y 115-
2011-CE-PJ, lo que no significa de modo alguno que entren nuevamente en
vigencia las disposiciones derogadas o modificadas anteriormente.

Décima.- Precisar que para efectos de la conformacién de la Comisién
Permanente de Seleccidn para la cobertura de plazas vacantes de la Gerencia
General, se mantiene vigente la Resolucion Administrativa N.° 207-2011-CE-PJ.

L] ,.‘ -_ .\{\ "?‘
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Undécima.- La Gerencia General propondra al Consejo Ejecutivo del Poder
- Judicial la ampliacién o modificacién del presente reglamento, cuando resulte
necesario.

i9




mli=ll
Anexo a) m':lm'..ugi

DEL PERU

AVISO DE CONVOCATORIA

CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS
N° -2012-PJ

<NOMBRE DE LA DEPENDENCIA>
L FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION

Cubrir xx plazas vacantes y presupuestadas, en las diversas dependencias de la
Gerencia General del Poder Judicial.

. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
Los requisitos generales que debe cumplir cada postulante seran los siguientes:

a. No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses anteriores
a la fecha en que presenta su postulacion.

b. No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de
consaguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho, previsto en el
articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley de |a Carrera Judicial.

¢. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administraciéon publica, na
haberse extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucion; renuncia
con incentivos o, en caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado
en su legajo personal una observacién ¢ recomendacion negativa escrita por el
érgano de control interno o quien haga sus veces.

ASPECTOS DE INTERES

En el presente concurso, la postulacion se efectuarda a través del Aplicativo de
Pastulacion, Seleccitn y Evaluacidn de Personal, el cual se encuentra en la direccion de
enlace Oportunidad Laboral de la pagina Web institucional (www.pj.gob.pe}, en el cual se
encuentran las Bases, los Perfiles de los Puestos vy el Cronograma del Concurso.

» Para acreditar su inscripcidon al concurso, el postuiante debe obtener el reporte
impreso de la Ficha de Postulacion del Aplicativo de Seleccién de Personal. E!
detalle de las plazas con sus perfiles estaran disponibles desde XX hasta el XX de
Agosto del 2011, la postulacion podrd realizarse via Web del XX hasta el XX de
Agosto (hasta las 12:00 de la medianoche), de acuerdo al cronograma publicado.

Los postulantes que pasen a la Entrevista Personal presentaran sus documentos en
las oficinas de la <dependencia que convoca a concurso>. ubicada en xox, €n las
fechas sefialadas en el cronograma. Estos documentos no se devolveran a

postulante, por ningun motivo, ya que formardn parte del acervo documentario del
concurso.

Y

Las consultas se efectuaran a tfravés del correc electrénico xxxxx@pj.qob.pe o al
teléfono xxx-xxxout Anexos XX = YOO,

La Comisién Permanente Desconcentrada de Seleccién




Anexo b)
BASES DEL CONCURSO
N° -2012-PJ

1. OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal idéneo para el puesto, evaluando sus conocimientos y
habilidades a fin de acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor
nivel, responsabilidad y remuneracion.

ALCANCE

Podran participar en este concurso podran participar tanto el personal del Poder
Judicial, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 728 y 276 y Régimen Especial del
D. Leg. 1057 ; asi como, las personas que no tienen vinculo laboral con este
Poder del Estado, siempre que cumplan con los requisitos gQenerales
establecidos en el presente documento.

BASE LEGAL

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 003-87-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
E : Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

~
\;.

> Ley N° 26772 que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteraciéon de igualdad
de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-98-TR.

> Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, su reglamento
aprobado mediante D.S. N° (003-2000-PROMUDEH y su modificatoria

o mediante D.S. N° 003-2006-MIMDES.

¥ f{, » Ley N° 28771 que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de

L 5, nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de

< 3, i 5 parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decretc Supremo N° 021-

6'\“0:;2%?‘?3\‘ 2000-PCM y sus modificatorias.

' » Decreto Supremo N° 013-2002-EF, que aprueba la Escala Remunerativa
para los trabajadores del Poder Judicial sujetos al Decreto Legislativo N°
728,

Ley N° 27588 que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los

funcionarios y servidores pablicos asi como del personal que preste servicios

al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» Resolucion Administrativa N° 604-2003-GG-PJ, que aprueba el documento
técnico denominado “Perfiles de puestos de trabajo de los trabajadores del
Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada”.

» Resolucidon N° 010-2004-CE-PJ que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial.

» Resolucidn Administrativa N° 056-2008-P/P.J que aprueba el Reglamento del
bono por funcion jurisdiccional para los trabajadores del Poder Judicial.

» Resolucidn Administrativa N° 087-2008-CE-PJ que aprueba la Directiva N°
006-2008-GG/PJ sobre “Normas y Procedimientos para el Control de
Nepotismo e Incompatibilidad en el Poder Judicial”.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Naciona! del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la

v




Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

» Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N° 29277, articulo 42° de la Ley de la Carrera Judicial; sobre

incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de

consaguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho.

Resolucion Administrativa N° 298-2009-CE-PJ, Exhortan a magistrados y

personal awdliar que para el desempefic del cargo requiera titulo de

abogado, que se encuentren habilitados en el ejercicio profesional por el

Colegio de Abogados en el cual estan registrados.

Resolucion N° 061-2010-SERVIR/PE que establece los criterios para asignar

una bonificacién del 10% en concursos para puestos de trabajo en la

Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas

armadas.

» Resolucidn Administrativa N° 303-2009-P-PJ, que determina los cargos
funcionales de Direccién y de Confianza del Poder Judicial y Resolucion
Administrativa N° 251-2010-P-PJ, que incluye ofros cargos de Direccion y
Confianza del Poder Judicial, dentro de los alcances de la Resolucién
Administrativa antes sefialada.

» Resolucién Administrativa N° 305-2011-P-PJ que modifica el articulo tercero
y escala vigente del Reglamento del bono por funcidn jurisdiccional.

» Ley N° 29852 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal

2012

Resolucion Administrativa N° 357-2011-P/PJ que aprueba el Presupuesto

Analitico de Personal del Poder Judicial correspondiente al ano 2011.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los antecedentes

penales en beneficic de los postulantes a un empleo.

Las decisiones motivadas, la absolucibn de consultas respecto al
esclarecimiento del Reglamento para el desarrollo de concursos y la reguilacion
en los casos no previstos en el, determinadas por la Comision Permanente de
Seleccidn se constituirdn como base legal para el desarrolio del concurso.

Las decisiones a que se refiere el parrafo precedente deberdn ser redactadas y
registrada mediante acta, de conformidad con lo establecido en el articulo 16°,

literal q, del Reglamento para el desarrollo de los concursos de seleccidn de
personal,

REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales que debe cumplir cada postulante seran los siguientes:

a. No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses
anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

b. No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta el cuarto
grado de consaguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de

hecho, previsto en el articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera
Judicial.

C. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica,
no haberse extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucién;
renuncia con incentivos o, en caso de haberse retirado voluntariamente, no
tener registrado en su legajo personal una observacidn o recomendacion
negativa escrita por el organo de control interno o quien haga sus veces.



V. PROCEDIMIENTO

El concurso de personal deberd seguir ol siguiente procedimiento.

i puestos de trabajo que seran sometidos al concurso y el perfil requerido para
// cada uno de ellos, se publicara en el enlace Oportunidad Laboral de la pagina
Web institucional y en el diario oficial de mayor circulacién, Paralelamente seran
remitidos via correo electronico en forma masiva a los trabajadores a nivel
nacional.

5.2. POSTULACION

La postulacion se efectuara a través det Aplicativo de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de personal, el cual se encuentra en el enlace oportunidad laboral
de la pagina Web del Poder Judicial.

Para efectuar una postulacién exitosa debe evitar postular en horas de trafico
alto en el servicio Internet y ademas usar el Internet Explorer 7 o superior.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad, tiene
por objetivo consignar los datos personales, académicos y laborales,
declaraciones juradas y otra informacion requerida. Esta informacion permitira

establecer el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del puesto
de trabajo.

Considerando lo establecido en el parrafo anterior no se permitird realizar
cambios, anulaciones y/o desistimiento en la postulacion

Para acceder a la ficha de postulacién, deberan efectuarse los siguientes pasos:

Acceder a Ja pagina Web del Poder Judicial: www.pj.gob.pe.
Seleccionar el enlace oportunidad laboral
Seleccionar la opcién Convocatorias Internas

Seleccionar Concurso 2012-PJ <NOMBRE DE LA DEPENDENCIA>
Seleccionar el puesto de trabajo al que desea postular.

Ingresar el numero de Escalafén, nimero de DNI y el nGmero de cuenta
de ahorros del Banco de la Nacidn (sin guiones, ni cero al inicio).

> Registrar ia informacion de ia ficha electrénica.

VVVYY

v

Para el adecuado registro, la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial ha
desarroffado un Manual del Usuario, el cual se encuentra publicado al tado
derecho del detalle de los puestos sometidos a concurso.

Los postulantes podran efectuar sus consultas y remitirlas a la direcciéon del
correo electrdnico xXooxxxxx@pj.gob.pe.

Si el postulante ha realizado una inscripcién correcta, el Aplicativo le mostraré un
codigo que sera el Unico documento de identificacion como postulante durante el

proceso de seleccidn, el mismo que deberd mostrar en cada fase de evaluacion
conjuntamente con el DNI o fotocheck.




En caso de extravio o deterioro de la ficha, el postulante tendrd ta opcién de

AOO obtener un duplicado en el mismo Aplicativo Web.

.3. EVALUACIONES

Es de responsabilidad del postulante consultar el enlace denominado
Oportunidad Laboral en la pagina Web del Poder Judicial, para efectos de
tomar conocimiento de los comunicados emitidos por la Comisidn Permanente
Desconcentrada de Seleccion.

5.3.1. EVALUACION CURRICULAR Y POR COMPETENCIAS

5.3.1.1. Evaluacién del perfii académico y requisitos (filtro de
informacioén).

La finalidad de esta evaluacion es conocer a los postulantes que cumplen con el
perfil exigido para el puesto al que postula.

El filtro de informacién se realiza sobre la base de los reportes emitidos por el
Aplicativo, el cual detalia la informacion registrada por cada postulante,
determinandose el cumplimiento de ios requisitos generales.

Concluido el proceso de filtro de informacion, se procedera a la publicacion a
través de los comunicados del concurso que se ubica en el link de oportunidad
laboral, respecto a los codigos de los postulantes aptos y no aptos, por un
periodo de un {(01) dia, a fin de que aquellos que consideren pertinente
presenten sus observaciones, las mismas que seran resueltas en un plazo
maximo de 02 dias.

Vencido el plazo se procederd a la publicaciéon definitiva de los resultados de
esta etapa consignando los cddigos de los postulantes aptos y no aptos,
ademas, de la relacién de los puestos declarados desiertos.

El postulante que cumple con el perfil requerido para el puesto, serd declarado

apto y por lo tanto obtiene automaticamente quince (15) puntos como puntaje
maximo.

531.2 Evaluacién de Conocimientos

La prueba de conocimientos se inicia con la existencia minima de un (01)
postulante, y es de cardcter eliminatorio, es decir, que su desaprobacién
descalifica automaticamente al postuiante y lo retira de{ concurso.

E) puntaje maximo que podra obtener el postulante en esta fase serd de treinta
(30) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio para acceder a la siguiente
fase de veinte (20) puntos.

Obtenidos los resultados de la evaluacidén de conocimientos, la Comisién
procederd a publicar la relacion de los codigos con sus respectivas notas,
consignando ademas la condicién de aprobado o no aprobado.

53.1.3 Evaluacion Psicolégica



\ La prueba psicolégica se inicia con la existencia minima de un (01) postutante
j cuya postulamén haya sido declarada apta en la Evaluacién del perfil académico

El puntaje méximo que podrd obtener el postulante en esta fase sera de treinta
(30) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio el de veinte (20) puntos para
acceder a la siguiente etapa de evaluacion.

Culminado el proceso se procederd a la publicacién de los codigos de los
postulantes con sus respectivas notas, asi también del listado de los puestos de
trabajo que hayan sido declarados desiertos.

5.3.2. Entrevista Personal

Esta etapa comprende las siguientes fases:

5.3.2.1. Verificacion de Ia hoja de vida

Previa a la entrevista personal, la Comisién Permanente Desconcentrada de
Seleccion de Personal, obtendra del Aplicativo de Postulacion, Seleccién y
valuacién de Personal, el cédigo, nombres, apellidos y puntajes acumulados

cada postulante que haya superado la etapa de evaluacién de

conocimientos. Luego publicara dicha informacion en todos los medios posibles
de comunicacién, dando un plazo para que dichos postulantes acrediten con los
certificados - académicos y/o laborales en copia simple Unicamente la
documentacion registrada en el aplicativo de seleccion de personal.

Los documentos que presentaran los postulantes aptos seran:

Resumen Ejecutivo (hoja de vida actualizada) — Anexo 01.

Declaracion Jurada — Anexo 02.

Copia simple del DNi vigente.

Constancia de trabajo.

Récord de medidas disciplinarias (funcién jurisdiccional) emitido por la
ODECMA de la Corte a 1a que pertenece.

Récord de medidas disciplinarias (faitas administrativas) en caso de ser
trabajador del Poder Judicial.

Copia simple del diploma, constancia o certificado que acredite la
formacién académica requerida para el puesto de trabajo al que postula y
declarada en la ficha de postulacién

En el caso de los puestos en los que se exija ser profesional colegiado,
deberan presentar la constancia de habilitacion emitida por el colegio
profesional respectivo.

La documentacién antes referida debera ser presentada en ia Oficina de Tramite
Documentario de la <nombre de la dependencia>, dirigida al Presidente de la
Comisién Permanente, sito xxxxx — xxxxx, en la fecha sefalada en el

cronograma del concurso y en horario de oficina xx:xx — xxxxxpm y de xx:xx-
XX XXpM.

En la verificacion de ia hoja de vida se tendra en cuenta lo siguiente:

En caso de incumplimiento del plazo para la presentacion de la
documentacién requerida sera automaticamente descalificado.



No se validara ia informacién que no se relacione con el puesto a la que

postula.

Si no acredita los documentos registrados en la ficha de postulacidon sera

automaticamente descalificado y/o incurra en falsificacién o adulteracion de

documentos, se remitirdn los actuados a la dependencia correspondiente

para la aplicacién de la medida disciplinaria o apertura del proceso que

corresponda.

- De comprobarse que no cumple uno de los requisitos del perfil del puesto
sera descalificado del concurso.

- Los documentos que se presenten no seran devueltos ya que forman parte

del acervo documentario del concurso.

5.3.2.2. Entrevista personal

Esta etapa final estard a cargo de los miembros de la Comision Permanente
Desconcentrada de Seleccién de Personal, siguiendo los siguientes criterios:

» Motivo(s) por el (los) cual{es) no desea continuar en el puesto o trabajo
actual, o por el (los) cual{es) se retird del trabajo anterior, segiin sea e! caso.

» Expectativa, interés y/o motivacion para postular al puesto especifico en la
institucion.

+ Logros obtenidos en sus puestos 0 trabajos anteriores, siempre que haya
tenido en ellos intervencion directa.

« Exploracién adicional de las competencias del entrevistado, en relacién con
aquellas requeridas para el puesto (en base a su evaluacidon psicotécnica).

e |mpresién que causa e} entrevistado {como contraste 0 complemento de lo
establecido en su perfil psicolégico).

+ Otras de relevancia que considere la Comisiéon Permanente Desconcentrada
de Seleccion.

Los miembros de la Comisibn registraran 10s puntajes directamente en el
Aplicativo de Postulacion, Evaluacion y Seleccién de Personal (PSEP) el cual
permitira la publicacién inmediatamente terminada la entrevista personal del
puntaje obtenido por cada postulante.

En el casc de que haya méas de tres (03) postulantes aptos para la entrevista
personal, solo pasaran a la etapa de entrevista personal los que hayan obtenido
los tres {03) puntajes més altos como resultado de las sumas de las
puntuaciones de la evaluacién curricular, pruebas de conocimiento y psicologica.

El puntaje maximo que podra obtener cada postulante en esta fase sera de 25
puntos.

54. Resultado final del concurso

La Comisién Permanente Desconcentrada de Seleccién declarara ganador al
postulante de la plaza que apruebe satisfactoriamente cada una de las fases
anteriores y obtenga el mayor puntaje, considerando el puntaje minimo
aprobatorio totai de 68 puntos a lo largo del proceso, en tanto que, para los
cargos de Dueccion y Confianza se considera el puntaje minimo de 74 puntos.
En caso contrario, la Comisidn declarara desierta dicha plaza.

La declaracién de los ganadores de cada plaza convocada sera publicada en la
direccion Web antes citada.



CONSIDERACIONES FINALES

6.1.

- 6.2

6.3.

6.5.

6.6.

Ninguna persona puede postular a mas de una plaza. El incumplimiento
de esta disposicién ocasiona la descalificacién automatica del concurso,
sin derecho a rectificacion.

Los trabajadores del Poder Judicial interesados en participar, tendran
derecho a gozar de licencias y/o permisos con goce de haber por el

tiempo que dure la Evaluacién Psicotécnica y/o la Evaluacion Personal,
segun corresponda.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento, la Comisibn Permanente
Desconcentrada de Seleccién otorgard una bonificacidn adicional
{(equivalente al 15% de su puntaje final acumuiado) a los candidatos que
certifiquen efectivamente su discapacidad.

En aplicacién de lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia N° 061-
2010-SERVIR/PE, el persqnal licenciado de las fuerzas armadas se
beneficiara con una bonificacién adicional del 10% de la nota obtenida en
la entrevista personal, siempre y cuando esta condicién sea acreditada.

En caso que se registre un empate entre los puntajes finales acumulados
de dos o més candidatos, 'a Comisién Permanente Desconcentrada de
Seleccién decidira cual de ellos sera el ganador de la piaza concursada.

Para tal efecto se registrara en cada acta administrativa el criterio
utilizado para tomar esta decisién.

La Comision Permanente Desconcentrada de Seleccién podréd modificar
el cronograma del Concurso de Seleccién cuando o estime conveniente.
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PODER JUDICIAL
DEL. PERU

CRONOGRAMA
N° -2012-PJ

<NOMBRE DE LA DEPENDENCIA>

' CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS

Publicacién de las Plazas Vacantes para concurso

Difusion de la convocatoria
1. Publicacidn en pagina Web

2. Mediante el correo electronico 03 dias
Postulacién en Web 02 dias
Declaracién y publicacién de aptos 01 dia
Presentacion de tachas ;
" . PN 01 dia
(i (incluye subsanacion)
. Absolucién de tachas 02 dias
| Evaluacién de Conocimientos _,. 0t dia
Resultados de la prueba conocimientos i 01 dia
Evaluacién Psicoldgica i O1dias
Resultados de la prueba Psicologica 0t dia
(;‘Ji. | Presentacién de las ternas para entrevista £ 0Otdia
> 47 [
r 4% L [
Presentacion de curriculum vitae documentado } 01 dia
Evaluacidén curricular y publicacion de aptos 01 dia
«? SUb - ENTREVISTA PERSONAL 01 dia
e -
O\ | Resultados Preliminares 01 dia
Q i {
§%7 sa e Xy | Presentacion de tachas 01 dia
“arnesalp L
Absolucion de tachas 02 dias
DECLARACION DE GANADORES DEL 01 di
CONCURSO | 2
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